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ligili Sirketler [

ilgili Fonlar [

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Agiklama Guincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Duizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi Yoktur.
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sirketimizin 28.02.2022 Tarih YK/2022-06 Sayili Yonetim Kurulu toplantisinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("Kurul") 02.10.2020 Tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (lI-17.1.a) ile getirilen ve uygulanmasi
gonillulik esasina dayali olan uygulanip uygulanmadiginin "Uy ya da Acikla" prensibi ile raporlanmasi zorunlu olan
stirdiiriilebilirlik ilkelerinin, Kurul'ca aciklanan "Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi" kapsaminda Genel Miidiir
baskanliginda ilgili bélimler bazinda 2021 yilinda baslatilan ¢alismalar ve gelinen asama gorisilmistir. Bu Kapsamda;

1-Yoénetim Kurulu Karari ekinde yer alan Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) Politikasinin Kabul Edilmesine

2- 2021 yilinda Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kapsaminda baslatilan calismalarin yiiriitiilmesi, politikalarin
uygulanmasi, takibi ve raporlanmasi igin "Surdurilebilirlik Komitesi'nin" kurulmasina,

3- Surdurdlebilirlik Komitesi Gyelerinin Genel Midirliikk makami tarafindan belirlenmesine, bu amagla Genel Miidirligiin
yetkilendirilmesine,

4-Surdurilebilirlik Komitesinin Gorev ve Calisma Esaslarinin ekte belirtilen esaslar dahilinde belirlenmesine,
karar verilmistir.

isbu aciklamamizin ingilizce cevirisi ekte yer almakta olup, aciklama metinlerinde herhangi bir farklilik olmasi durumunda,
Tiirkce agiklama esas kabul edilecektir



Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yurirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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KARTONSAN SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
Siirdirilebilirlik, Kartonsan Kurumsal Stratejisinin Temelidir.

Kartonsan, pazardaki oncii ve 6rnek kimliginin kendisine yiikledigi sorumlulugun yani sira operasyonlari ve iirin
gaminin 6zellikleri geregi, siirdiirilebilirligi is stratejisinin merkezinde konumlar.

Kartonsan geri doniisiim odaginda sekillenen faaliyetleriyle, daha siirdiiriilebilir ve yasanilir bir diinyanin
ingasina siirekli ve giiglii katkida bulunur.

Kartonsan, bu katkiyi daha da gelistirmeyi ve artirmay: taahhiit eder.

Kartonsan, siirdiiriilebilirlik performansini gelistirerek gelecege tasimanin yani sira, diger ekonomik aktarlere
ilham verecek ve ornek olusturacak atilimlarla hareket etmeyi kurumsal sorumlulugu kabul eder.

Amag
Siirdirilebilirlik Politikasi'nin amaci, Kartonsan'da siirdiirilebilirlik yonetiminin ana gergevesini, femel
ilkelerini ve onceliklerini belirlemekftir.

Bu Politika kapsaminda Kartonsan, yiiriirlikteki siirdiirilebilirlik esash tiim yasal gerekliliklere uymayi taahhiit
eder. Bu Politika; Kartonsan Etik Ilkeleri basta olmak iizere Sirket tarafindan kabul ve ilan edilmis tim
politikalar, Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi aligma Orgiitii (ILO)
prensipleri, BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC) ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA) ile uyumludur.

Kapsam
Kartonsan'in siirdiirilebilirlik alanindaki tiim galismalari; belirlemis oldugu sosyal, gevresel, kurumsal yonetigim
ve ekonomik hedefler arasindaki dengeyi g6zetir ve destekler.

Kartonsan, bu dengeyi siirekli kilmak lizere
- lrdn ve hizmetlerinin yasam dénglisiinii g6z oniinde bulundurarak galismalarini planlar,
- operasyonlarinda devamli iyilestirmeye ve gelistirmeye odaklanir.

Tikeler

Ekonomik hedefler

Ekonomik eksende Kartonsan;

e Hissesi KRTN sembolii ile Borsa Istanbul'da iglem goren Kartonsan, ekonomik siirdiiriilebilirligin
vazgegilmezligine olan inanciyla gliglii bir mali yapi hedefler.

e Yarattigi istihdam, 6dedigi vergi, i¢ ticaret hacmi ve ihracatiyla Tiirkiye ekonomisine katkida bulunur.
e Tedarik zinciri boyunca gergeklestirdigi harcamalar, ¢alisanlarina sagladigi maddi imkanlar, hissedar ve
yatirimcisina yaptigi temettii 6demeleri ve sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirdigi bagis ve

destekler, Kartonsan'in iirettigi ve paylastigi ekonomik degeri tanimlar.
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Sosyal hedefler

Sosyal eksende Kartonsan;

e Insan haklari ihlaline yol agabilecek her tiirlii davranigi reddeder. Kartonsan'in éncelikli hedefi; insan
haklarini titizlikle gozeten, insanlara saygi gosteren davraniglar: tesvik eden ve iireten bir kiiltir
gelistirerek siirdiirmektir.

e Deger ve tedarik zinciri boyunca sosyal siirdiirilebilirlik algisinin gelistirilmesini destekler. Bu kapsamda
tedarikgilerinin yiiriirlikte olan ve ¢alisma hayatini diizenleyen yasal gerekliliklere uymalarini bekler.

e Insan kaynaginin gerek kariyer yolculuguna katkida bulunmak gerek yetkinliklerini siirekli giincel tutmak
igin kariyer gelisimi ve egitim olanaklar: saglar.

e (Calisan baglhgi, gesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligine deger verir.

e ISG standartlarini en yiiksek seviyede saglayarak, sifir kaza seviyesini hedefler.

e Uriin yenilikgiligine 6nem verir. Miisterileri ile proaktif ig birligi iginde hareket ederek, cevre dostu
lirdinler gelistirmeyi ve tiiketici beklentilerini karsilamayr amaglar.

Cevresel hedefler

Cevre ekseninde Kartonsan;

e Geri doniisiim sirketi kimliginin verdigi sorumlulukla; hammadde tedarikinin, iretiminin ve ticari
faaliyetlerinin gevresel performansini devamli iyilestirmeye ve gevre ayak izini kiigiiltmeye odakldir.
Deger ve tedarik zinciri boyunca siirdiiriilebilirlik algisinin yani sira atik yénetimi, geri doniigiim, kaynak ve
enerji verimliliginin gelistirilmesini destekler.

e (Gezegenimizin insanogluna gizdigi sinirlara saygili davranir, sorumlu bir iretici olarak faaliyet gésterir. Bu
kapsamda iklim krizi, sinirli dogal kaynaklarin tiilkenmesi, ormansizlasma, kuraklik ve kirlilikle ilgili
sorunlarin bilincindedir. Bu kiiresel sorunlarin listesinden gelinmesine yaptigi katkiy:; paydaslari, STK ve
diizenleyici otoriteler ile is birligi iginde gelistirmeyi ve artirmay: amaglar.

Yonetisim hedefleri

Kurumsal yénetim ekseninde Kartonsan;

e VYirirlikteki tim yasal gerekliliklere, diizenlemelere ve uluslararasi tfaahhiitlere uyar.

¢ Pay ve menfaat sahiplerinin haklarini gézetir, kamuyu aydinlatmaya ve seffafliga 6nem verir.

e Siirdiiriilebilirligin tiim eksenlerinde etkin risk yénetimi galismalar: yiiritir.

e VYiiksek iiriin kalitesi ile glivenliginin saglanmasini ve gelistirilmesini siirekli bir hedef olarak goriir.

e TIsin siirdiiriilebilirligi agisindan veri giivenligini temel bir sorumluluk olarak kabul eder ve gerekli
altyapilari siirekli giincel tutar.

Organizasyon ve sorumluluklar
Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Kartonsan'in siirdiiriilebilirlik amag ve hedeflerini belirlemekten ve bunlarin
Sirket'in deger ve tedarik zinciri boyunca ortaya koydugu taahhiitlerine uygunlugunu saglamaktan sorumludur.

Yillik siirdiiriilebilirlik amag ve hedefleriyle, kilit neme sahip uzun vadeli siirdiirilebilirlik hedefleri ile ilgili
yatirimlar Kartonsan Ust Yénetimi tarafindan planlanir ve uygulamaya alinir.

Siirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusundaki faaliyetler, is birimleri tarafindan yiiriitiiliir ve takip edilir.

Tim Sirket galisanlarinin yukarida tfanimlanan gergeveyi igsellestirmeleri ve saglkli islemesine katkida
bulunmalari beklenir.

KARTONSAN KARTON SANAY VE TICARET A.S. www.kartonsan.com.tr 2
Genel Midiirliikk (Merkez): Prof. Dr. Biilent Tarcan Cad. Pak is Merkezi No:5 K:3 34349 Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL

Tel: 0-212-273 20 00 Fax:0-212-273 21 64

Ticaret Sicil ve No: istanbul-95869 Mersis No:7439516888345494 Vergi Dairesi ve Numarasi:Biyik Mikellefler-526 005 7491
Fabrika:Yaylacik Mah. Karamiirsel Cad. No:300 41140 Kullar/Basiskele/KOCAELI Tel:0-262-349 61 50 Fax:0-262-34933 00




© K artonsan

Kartonsan, galisanlarina bu taahhiitlerin hayata gegirilmesi siirecinde garislerini tanimli kanallar araciligiyla
paylasma olanagi saglar.

Kartonsan, is birligi iginde oldugu tiim paydaslarinin ayni ilkeleri benimsemelerini ve faaliyetlerini
siirdirdlebilirlige yakinsamalarini bekler.

Raporlama

Siirdiiriilebilirlik temel performans géstergeleri ve hedefleri, Kartonsan Ust Yonetimine dénemsel olarak
raporlanir. Yukarida 6zetlenen gergeve kapsaminda kaydedilen siirdiiriilebilirlik performansi ve gelismeler,
yillik raporlarda ve Kartonsan web sitesinde yayinlanarak paydaslarin bilgisine sunulur.

Politika'nin gozden gegirilmesi, giincellenmesi ve onaylanmasi
Politikanin giincellenmesinden Siirdiiriilebilirlik Komitesi sorumludur.

Kartonsan Ust Yénetimi, politikada yapilacak olasi giincellemeleri inceler ve onaylar.
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SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
CALISMA ESASLARI, GOREV VE YETKILERL

Amag:

Kartonsan A.S.'nin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejilerini belirlemek ve gelistirmek, Siirdirilebilir Kalkinma
Amaglari (SKA) ile Kartonsan A.S. stratejilerinin uyumunu degerlendirerek, siirdiirilebilirlik kapsaminda
onemli degiskenlerin ve takip parametrelerinin belirlenmesi saglamak, SPK mevzuatinin gereklerini de yerine
getirecek olan Entegre Faaliyet Raporunun hazirlanmasini saglamak.

Siirdirdlebilirlik Komitesinin Calisma Esaslart ve Yetkileri:

Siirdirilebilirlik komitesi en az bir yonetim kurulu iyesinin katilimi (Baskan) ile Kartonsan A.S. departman
midirlerinden ve fabrika midirinden mitesekkildir. Sirket igi isleyis ve danisman ile siirecin yiiritilmesi
hususlarinda koordinasyonu Insan Kaynaklar: ve Kalite Sistemleri Miidiirii saglar.

Komite, siirdiirilebilirlik g¢alismalarinda kendisine yol gostermek ve Entegre Faaliyet Raporunun
olusturulmasinda destek vermek lizere bir danisman ile galismalarini gergeklestirir.

Ihtiyag duyulmasi halinde komite ¢alismalarina destek vermek iizere alt galisma gruplari kurularak komite
tarafindan gorevlendirme yapar; teknik rapor, olgiim, dogrulama vb. g¢alismalar igin yetkin dgiinci taraf
kuruluglardan destek alir.

Komite en az ii¢ aylik dénemlerde toplanarak mevcut durum degerlendirmesini yapar, gergeklestirilen/
gergeklestirilecek galismalari belirler. Komite toplantilari, toplanti tutanagi ile kayit altina alinir.

Sirdiirdlebilirlik Komitesi Gorevleri:
Siirdiriilebilirlik komitesinin gorevleri asagidaki gibidir:

1. Kartonsan A.S.nin etik, sosyal, gevresel vb. politikalarinin belirlenmesi,

2. Kartonsan A.S.'nin siirdirilebilirlik kapsamindaki hedeflerinin ve bu hedeflere ulagmadaki
stratejilerinin belirlenmesi,

3. Gevresel, Sosyal ve Kurumsal yonetim ilkelerine ve SKA'lara yonelik mevcut durum belirlemesi,

4. Kartonsan A.S. faaliyetlerinin siirdiirilebilirlik gergevesindeki gevresel, is giivenligi, ekonomik, sosyal
vb risk ve firsatlarin tespit edilmesi,

5. Siirdirilebilirlik performansinin élgiilmesinde takip edilecek parametrelerin belirlenmesi, lgme ve
degerlendirmelerinin yapilmasinin saglanmasi,

6. Siirdirilebilirlik kapsamindaki mevzuat ve ulusal - uluslararasi gelismeleri takip ederek, degisikliklere
uyum saglamak iizere g¢alismalar: baglatmak,

7. Siirdirilebilirlik galismalarinda paydaslar beklentilerinin tespiti ve degerlendirilmesi,

Siirdirilebilirlik galigmalart ile ilgili paylagimlarin, bilgilendirme ve egitimlerin yapilmasinin saglanmasi,

9. Her yil mart ayinda yayinlanan Faaliyet raporunun SPK mevzuatina uygun Entegre Faaliyet Raporu
olarak yayinlanmasi kapsaminda gerekli galismalar: planlar,

®
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