KARTONSAN KARTON SANAYL VE TICARET AS.
Ana Sézlesmenin 8,9,11,12,17,19, 22 ve 25. Maddelerine Iligkin Tadil Tasaris

Eski Sekil

Yeni Sekil

Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumieri dahilinde
secilecek en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) Gyeden kurulu
bir Yénetim Kurulu tarafindan yaratalor.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan ve
butunmadigi zamanlarda sirasi ile baskana vekalet etmek
(zere iki bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu tyeleri 1 (bir) yil igin segilirler. Segim
siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
segilebilirler. Genel Kurul gerekli gérirse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Gérevine son verilen
(yenin tazminat isteme hakki yoktur.

Gorev stresinin devami sirasinda bir Yénetim Kurulu
Uyeligi bosaldigi takdirde, bosalan tyelije Yonetim Kurulu
tarafindan gegici bir Gye atamir. Atama iglemi ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. Bu sekilde
atanan (ye kendisinden 6nceki Uyenin siresini tamamlar

Yénetim Kurulu'na tizel kisi ortagin temsilcisi olarak
secilen Gyenin tuzel kisi ile iliskisinin sona erdiginin, tizel
kisi tarafindan Yénetim Kurulu'na bildirdigi tarihte o tyenin
dyeligi bir bagka isleme gerek kalmaksizin sona erer

Yénetim Kurulu’'nun Gérev ve Yetkileri ve Bunlarin
Devri

Madde: 9- Sirketin yonetimi ve temsili Yénetim Kurulu'na
aittir.  Sirket ¢ift imza ile temsil edilir ve borg altina
sokulabilir. Butun borg doguran islemlerde ve ayni hak
tesisi, degistiriimesi, ortadan kaldiriimas| gibi islemlerde
de ayni kural gegerlidir.

Sirketi imzalan ile ilzam ve temsil edecek sahislar ve
bunlarin hangilerinin bir araya gelmesi ile bu imzalarin
sirketi baglayacagi, yonetim kurulunca karara baglanir ve
bu karara uygun sirkiiler dizenlenir.

Yoénetim Kurulu, Ana Stzlesme ve kanun ile kendisine
yuklenmis olan gérevieri yapar.

Yénetim Kurulu aralarinda is bolumung karar verebilir.
Aralarinda bir veya birkag murahh ’@ye secebilir ve
sirket islerini idare etmek tizere bi gewe| Mudur segebilir.
Murahhas iye genel kur%]eé%e getiel “mirdiran yetki,
gobrev ve tcretleri Yoneti@ Kurulusca tespitedilir. ",
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Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek en
az 7 (yedi), en ¢gok 11 (onbir) GUyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yonetim kurulu
Uye sayisi; Gyelerin verimli ve yapicl ¢aligmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak sekilde
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyuimaksizin yapilan iglemler ve alinan
yonetim  kurulu kararlar gegersiz  olup esas
sbzlesmeye aykiri sayilir. Yénetim kurulunda gbrev
alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi  Kuruli’nun  kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yll aralarinda bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda sirasi ile baskana vekalet
etmek Gzere iki baskan vekili secger,

Genel Kurul gerekli gérurse Yénetim Kurulu tyelerini
her zaman degistirebilir. Gérevine son verilen Gyenin
tazminat isteme hakki yoktur.

Yonetim Kurulu’'nun Gérev ve Yetkileri ve Bunlarin
Devri

Madde: 9- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Yénetim Kurulu, Ana Soziesme ve kanun ile kendisine
yliklenmis olan gérevleri yapar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim llkeleri
cercevesinde gerekli Komiteler olusturulur. Kurumsal
Y6netim Komitesinin iki Gyeden olusmasi halinde her
ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde Uyelerin
¢odunlugu, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu
Uyelerinden olusur.

Yonetim Kurulu yeleri aralarinda is boélumune karar
vermeye, kendi Uyeleri iginden veya ust duzey
yoneticilerinden icra komitesi secmeye ve genel mudar
tayin etmeye yetkilidir,

Sirket ¢ift imza ile temsil edilir ve borg altina sokulabilir.
Sirketi imzalan ile ilzam ve temsil edecek sahislar ve
bunlarin hangilerinin bir araya gelmesi-ile bu imzalarin
girketi temsil ve ilzam edecegi, Yénetim Kurulunca
karara baglanir ve bu karara-.uygun imza sirkileri
dazenlenir. 16 Mart 72312

Yonetim Kurulu; Sirket idare ve temsilinde, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ile kurumsal yonetim ilkeleri tahtinda
kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile. menfaat sahiplerinin
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S. :
Ana Sozlesmenin 8,9,11,12,17,19, 22 ve 25. Maddelerine Tliskin Tadil Tasaris:

Yoénetim Kurulu Toplantilar

Madde: 11- Yénetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
uzere, Sirket iglerinin gerektirdigi zamanlarda toplanir.
Toplantilar Sirket merkezinde yaptlir. Ancak Yénetim
Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi disinda
baska bir yerde yapiimasi da mumkandir. Yonetim
Kurulu godunlukla toplanir ve toplantida bulunan Uyelerin
¢odunlugu ile karar alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde: 12- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine ayiik
veya toplanti bagina oimak iizere, Genel Kurul tarafindan
tespit edilecek bir ticret tdenir.

Toplanti Yeri ve Davet
Madde: 17- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel Kurul toplantilarina davette, Turk Ticaret
Kanununun hukamleri uygulanir.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde: 19- Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar
nisaplari, Tark Ticaret Kanunu hiktimlerine tabidir.
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mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle  dizenlenen
haklarini  koruma altina alma esaslarina uyar,
uyulmasini denetler ve saglar.

Yénetim Kurulu Toplantilari

Madde: 11- Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olmak
Uzere, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
siklikta toplanir. Yénetim Kurulu Bagkani, diger
yonetim kurulu Uyeleri ve icra komitesi bagkani ile
goruserek yonetim kurulu toplantilarinin - gtindemini
belirler. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin Sirket merkezi
disinda bagka bir yerde veya uzaktan erisim saglayan
her turla teknolojik yéntemle de yapiimasi mumkundiir,
Yonetim Kurulunda her tyenin bir oy hakki bulunur.
Yonetim Kurulu tye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve toplantida bulunan tyelerin cogdunlugu ile
karar alir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Madde: 12- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine
saglanacak iicret Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal
Yonetim llkeleri gergevesinde genel kurul tarafindan tespit
edilir.

Toplanti Yeri ve Davet

Madde: 17- Genel Kurullar, Sirketin merkezinde veya
merkezinin bulundugu sehrin elverisli  bir yerinde
toplanir. Genel Kurul toplanti ilani, mumkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayl saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tarld iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta 6nce
yapilir. Genel Kurul toplantilarina davet, ilan, glindemin
saptanmasi, muizakeresi ve karara baglanmasinda
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Toplanti ve Karar Nisaplari

Madde: 19- Genel Kurul toplantilarindaki toplanti ve karar
nisaplarinda, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.

Sirkette yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, Gst dlzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile
¢lkar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul
tarafindan 6nceden onay verimeli ve s&z konusu
iglemier hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
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KARTONSAN KARTON SANAYI VE TICARET A.S.
Ana Sézlesmenin 8,9,11,12,17,19, 22 ve 25. Maddelerine Iliskin Tadil Tasarisi

ilanlar

Madde: 22- Sirkete ait ilanlar Ttrk Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hukmi sakh kalmak kaydiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15
gin onceden yapilir. Ancak Genel Kurulun toplantiya
¢agriimasi ile ilgili ilanlarin, Turk Ticaret Kanunu'nun 368.
maddesi htkumleri geregince ilan ve toplanti gtinleri harig
olmak (zere en az iki hafta énceden yaptimas| zorunludur.
Sermayenin azaltiimasi veya tasfiyesine ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddelerindeki hukumler uygulanir,

Karin Dagitiimasi

Madde: 25- Sirketin bir bilango dénemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, &denen veya
tahakkuk ettirimesi gereken her turla masraflar,
amortismanlar, &denen prim ve ikramiyeler, ayriimasi
gereken karsiliklar, vergi ve benzeri mali yokamiulukler
le varsa gegmis yil zararlar indirildikten sonra geriye
kalan miktar, safi karini tegkil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5'ini buluncaya kadar
ylzde 5 kanuni yedek akge ayrilir.

Geri  kalan kismindan, Sermaye Piyasasi
Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci
temett aynlhir ve dagitilir.

b)

Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek akge
ile birinci temettl ayrildiktan ve nakden 6dendikten
sonra, birinci temettinin hesabina esas alinan
meblagdan o6denmis sermayenin yizde 10'u
indirildikten sonra kalan kismin;

(i) Yuzde 5'i (A) Grubu hamiline yazili
pay sahiplerine dagitilmak tzere,

Yizde 4'0 Yonetim ‘l&:\rﬁiu.uyelerine
dagitiimak tzer rir.
W

&Y
Yukaridaki bentlere gére yapilan dagitimdan sonra kalan
kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul
karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya
olaganustii yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek
yillara devredilebilir.

(ii)

Turk Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3 no’lu bendi
hikmi sakhdir.

Yasa hukm ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadikea, baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila

onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tarli
iligkili taraf iglemlerinde ve Gglinct kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin
duzenlemelerine uyulur.

ilanlar

Madde: 22- Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun
37. maddesinin 4. fikrasi hukmi sakh kalmak kaydiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde g¢ikan bir gazete ile
ve Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen
usul ve sirelerde yapilir.

Karin Dagitiimasi (Yeni gekil)

Madde: 25- §irketin  bir bilango  dénemindeki
faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya
tahakkuk ettirimesi gereken her turli masraflar,
amortismanlar, édenen prim ve ikramiyeler, ayrilmasi
gereken kargiliklar, vergi ve benzeri mali yokamlulukler
ile varsa gegmis yil zararlani indirildikten sonra geriye
kalan miktar, safi karini teskil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5'ini buluncaya kadar
yuzde 5 kanuni yedek akge ayrilir.

Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasas!
Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci
temett ayrilir ve dagitilir.

b)

Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek
akge ile birinci temetti ayrildiktan ve nakden
6dendikten sonra, birinci temettiinin hesabina
esas alinan meblagdan 6denmis sermayenin
ybzde 10'u indirildikten sonra;

i) Yozde 5'i (A) Grubu hamiline yazih pay
sahiplerine dagitiimak Gzere,

ii) Kalan kismin genel Kurulca takdir edilecek
miktari, badimsiz tyeler hari¢ yoénetim kurulu
Uyelerine denmek tzere ayrilir,

Yukaridaki bentlere gére yapilan dagitimdan sonra
kalan kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi izerine
Genel Kurul karari ile kismen veya tamamen
dagitilabilir veya olaganustl yedek akge olarak
ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir.

Tark Ticaret Kanunu 466 inci maddesinin 3 no’lu bendi
hikm saklidir. ,]. 2 Mo ?]‘?
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Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile
esas stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettl ayriimadikga, baska yedek akge ayrilmasina,




KARTONSAN KARTON SANAYL VE TICARET A.s.
Ana Sozlesmenin 8,9,11,12,17,19, 22 ve 25. Maddelerine Iliskin Tadil Tasaris:

kar aktariimasina ve birinci temetti 6denmedikge Yénetim
Kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere,
intifa/kurucu  intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi / kurumlara kardan pay dagitilmasina karar
verilemez.

ertesi yila kar aktarimasina ve birinci temettd
6denmedikge Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mustahdem ve iscilere, intifalkurucu intifa senedi
sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi / kurumiara
kardan pay dagitiimasina karar verilemez.
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