
 

KARTONSAN A.Ş. ÜST DÜZEY YÖNETİCİ GELİRLERİ 
 

Kartonsan A.Ş.  Kullar/Başiskele-Kocaeli fabrikasında 1970 yılında  üretime başlamış,  halen Türkiye’de 
lider olarak üretimini sürdüren,  Avrupa’nın en büyük 6.üreticisi olma büyüklüğünü yakalamış, hedefini 
ilk 3 olarak belirlemiş kendisini sürekli yenileyen bir kuruluştur.  
 
Kartonsan da görev yapan Yönetim Kurulu üyelerimiz, Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarımız aşağıdaki 
açıklamalarda  belirtilen gelirleri  elde  etmektedirler.   
 
 
1.) YÖNETİM KURULU ÜYESİ GELİRLERİ 
 
 Huzur Hakkı  
 
Genel Kurul’da miktarı belirlenir. 
 
(Huzur Hakkı Ödemeleri) 
Gelir Vergisi Kanununun 61/4. maddesine göre yönetim kurulu başkan ve üyelerine bu sıfatları 
nedeniyle ödenen veya sağlanan para ayın ve menfaatler (huzur hakları) ücret olarak 
nitelendirilmektedir. Şirketin diğer çalışanlarına yapılan ücret ödemeleri gibi, yönetim kurulu başkan ve 
üyelerine yapılan huzur hakkı ödemeleri de stopaj yoluyla vergilendirilmektedir. 
 
 Temettü Ödemesi 
 
Her yıl Yapılan “Genel Kurul Toplantısında” şirket ana sözleşmesinin 25. maddesi çerçevesinde Genel 
Kurul tarafından belirlenir. 
 
2.) GENEL MÜDÜR VE GENEL MÜDÜR YARDIMCISI GELİRLERİ 
 
Yönetim Kurulu üyesi olan Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcılarının, Yönetim Kurulu üyeliği 
yanında aşağıda sıralanan gelirleri vardır; 
 Aylık Ücret (Yıllık olarak belirlenir.) 
 Bir aylık ücret tutarında ikramiye, (yılda 4 adet verilir.) 
 Başarı Primi (Yıl sonunda, bir kez verilir.) 
 Kıdem Teşvik İkramiyesi (5,10,15,20,25,’inci yıllarda, 1 maaş ile 2,5 kat maaş arasında verilir.) 
 Ferdi Kaza ve Sağlık Sigortası 
 Görev Gereği Tahsis Edilen Araç ve Demirbaşlar. 
 


