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Change in Articles of Association

Update Notification Flag Evet (Yes)

Correction Notification Flag Hayir (No)

Date Of The Previous Notification About The Same Subject 31.01.2022, 18.02.2022
Postponed Notification Flag Hayir (No)
Announcement Content

Explanations

The Draft Amendment of Article 8 of the Company's Articles of Association, which has been approved by the Capital Markets
Board and the Ministry of Commerce has been approved In Ordinary General Assembly Meeting held 31.03.2022

This statement has been translated into English for informational purposes. In case of a discrepancy between the Turkish
and the English versions of this disclosure statement, the Turkish version shall prevail.

We proclaim that our above disclosure is in conformity with the principles set down in “Material Events Communiqué” of Capital Markets Board,
and it fully reflects all information coming to our knowledge on the subject matter thereof, and it is in conformity with our books, records and
documents, and all reasonable efforts have been shown by our Company in order to obtain all information fully and accurately about the
subject matter thereof, and we’re personally liable for the disclosures.



KARTONSAN KARTON SANAYI VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESMENIN 8'INCI MADDESININ TADILINE ILISKIN TASARI

ESKI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 11 (onbir) tiyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim
kurulu Gye sayisi; Uyelerin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina  ve komitelerin  olusumuna ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir. Yonetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir
bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda sirasi ile
bagkana vekalet etmek (zere iki baskan vekili
secer.

Genel Kurul gerekli gérirse Yoénetim Kurulu
uyelerini her zaman degistirebilir. Gorevine son
verilen Gyenin tazminat isteme hakki yoktur.

YENI METIN
Yonetim Kurulu

Madde: 8- Sirketi; Genel Kurul tarafindan segilecek
en az 7 (yedi), en ¢ok 12 (oniki) Gyeden kurulu bir
Yonetim Kurulu idare ve temsil eder. Yénetim kurulu
tye sayisi;
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve calismalarini etkin bir
sekilde organize etmelerine
sekilde belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir. Yoénetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iligkin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri her yil aralarinda bir baskan
ve bulunmadigi zamanlarda sirasi ile bagskana
vekalet etmek Uzere iki bagkan vekili seger.

Genel Kurul gerekli gériirse Yonetim#urulu ayelerini
her zaman degistirebilir. Gérevine son \ienlen uyenln
tazminat isteme hakki yoktur. |

uyelerin verimli ve yapici caligmalar

imkan saglayacak

ve nitelikleri

v":‘

1 & Subat 2022

i Suet 2022

25 fuat W




	1014400
	SPK VE Bakanl_k Onayl_ Esas Sözle_menin 8 inci Maddesiinin Tadiline _li_kin Tasar_

