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Amag

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) riski tanimlama, degerleme, izleme ve yonetme
amaciyla olusturulmustur. Komite, Sirketin karsilastigi her tiirlii finansal, operasyonel riskler
konusunda yonetim kuruluna bilgi verme, riskin 6nlenmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirleme ve
bu konuda tavsiyelerde bulunmakla gorevlidir.

Dayanak

RESK’nin gorev ve ¢alisma esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasit Kurulu “Kurumsal Yoénetim Ilkeleri”nde yer
alan hiikiimler ¢ercevesinde belirlenmistir.

Komitenin Yapisi

- RESKiiyeleri, her y1l olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yonetim kurulu
toplantisinda belirlenir.

- Komite, ilgili mevzuatta yer alan asgari iiye sayisindan az olmamak iizere yonetim kurulu
tarafindan belirlenecek sayida {iyeden olusur.

- Komite tiyeleri bir yil i¢in secilirler, yeni liyeler secilinceye kadar mevcut liyeler gorev
yapar. Komite iiyeleri tekrar secilebilirler.

- Komitenin bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

- Komitede muhasebe, finans, hukuk, yonetim ve denetim konularinda uzman, yonetim
kurulu iiyesi olmayan kisiler gérev yapabilir.

- Komitenin {iiyelerinin ¢ogunlugu, icrada goérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusur.

- Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in her tiirlii destek ve kaynak, yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

- Y1l igerisinde komite iiyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda
gerekli nitelikleri tasiyan yeni iiye segilir.

Toplant1 ve Raporlama

- Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
en az yilda bir kez gézden gegirir. Komite gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi siklikta
toplanmakla birlikte, yilda en az bir defa yillik finansal raporlarin olusturulmasi 6ncesinde
toplanir.



- Komite, lyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarinda kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarn esitligi halinde komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

- Toplantilar sirket merkezinde yapilir.

- Toplant1 ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin, uzaktan
erigimi saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de yapilmasi miimkiindiir.

- Komite tiim ¢alismalarin1 yazili hale getirir ve yazili ¢alismalarin kaydi tutulur.

- Komite, ¢alisma alanina giren konularda hazirladigi raporlar ile Yonetim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar. Yonetim kuruluna, Sirdiirilebilirlik Komitesi tarafindan
hazirlanarak tiim sirket riskleri ile birlikte degerlendirilmek {izere kendisine sunulan
stirdiiriilebilirlik risk/firsat degerlendirmesini de dikkate alarak muhtemel firsatlar ve bu
firsatlardan yararlanilmasi i¢in gergeklestirilebilecek ¢alismalar ile muhtemel riskler, bu
risklerden kaginmak icin alinmasi gereken 6nlemleri, bir rapor seklinde sunar.

- Komitenin kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Nihai sorumluluk, Yo6netim
Kurulundadir.

Gorev ve Sorumluluklar

- Sirketin varligini, bilylimesini ve devamliligim tehlikeye diistirebilecek siirdiiriilebilirlik
degerlendirmeleri de dahil olasi risklerin erken teshis edilmesi, olasi risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin alinmasi ve bdylece riskin yonetilmesine yonelik ilkelerin belirlenmesi, bu
ilkelerin karar siirecinde kullanilmasini saglamak,

- Sirketin varligina, blylmesine ve devamliligina katki saglayacak Siirdiiriilebilirlik
Komitesi tarafindan sunulan olas1 firsatlarin sirket faaliyetleri ile bir biitiin olarak
degerlendirilmesini saglamak {izere kullanilmasini saglamak,

- Riskin yonetilmesiyle ilgili ilkeleri esas alarak Yonetim Kurulunun goriislerini de dikkate
alarak risk yonetimi ilkelerinin uygulama esaslarini belirlemek, uygulanmasimi ve bu
ilkelere uyulmasini saglamak, bu konularda raporlar hazirlamak,

- Ogzellikle sirket nakdi fonlarinin yonetiminde karsilasilabilecek enflasyon, faiz ve kur
risklerinin 6nlenmesi i¢in ¢esitli yatirnm segenekleri konusunda arastirmalar yapmak,
yatirim Onerileri getirmek ve tavsiyelerde bulunmak

- Orta ve yliksek dereceli riskler i¢in aksiyon planlari hazirlamak,

- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal yapisina uyumunu saglamak,

- Olas1 risklerin nicel olarak 6l¢iimiinii saglamaya yonelik olarak ¢esitli 6l¢tim modellerinin
gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, degisen igsel ve digsal sartlara gore modellerin

gbzden gegirilmesi,

- Risk izlemeyi etkin bir sekilde saglamak iizere gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve
goriis talep etmek,

- Risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gézden gegirmek,

- Risk konusuna iligkin olarak diizenlenen bagimsiz denet¢i raporunun sonuglarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak ve iyilestirici ¢aligmalarda bulunmak,



- KGK, SPK ve TTK mevzuati ¢ergcevesinde komiteye verilecek diger gorevleri yerine
getirmek

6. Hiikiim Bulunmamasi

Isbu Yénetmelik’te diizenlenmeyen hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y &netim
Ilkeleri hiikiimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

7. Yiirirliik ve Yiiriitme

09.07.2025 Tarih ve 3 Nolu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi, Yonetim Kurulu'nca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Bu yonergeyi yiritmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, agik olmayan hususlari
yorumlamaya ve uygulamayi yonlendirmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Yonetmelik’te
yapilacak herhangi bir degisiklik yine Yonetim Kurulu karart ile olur.

26.02.2014 Tarih ve YK/2014-04 Sayili Yonetim Kurulu karan ile onaylanan “26.12.2024
Tarih ve 2 Nolu “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligsma Esaslar1 Yonetmeligi”
yiirtirliikkten kaldirilmastir.



